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DECRETO ALCALDICIO - N¢ D00 05 5 g 0

Casablanca,o —‘ JUL 2022

1.- Lo solicitado por la Direccién de Educacién Municipal, mediante Memorando
N°432 de fecha 22 de lunio de 2022.-

2.-Las facultades que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de
Municipal.

1.-La necesidad de contratar a una persona para que se desempefie como Apoyo
Administrativo del Encargado de Remuneraciones del Departamento de
Educacién Municipal.

2.-Que mediante memorando N2432 de fecha 22 de Junio de 2022, de la
Direccién de Educacién Municipal, se requiere la contratacién de dofia ANA
MARIA ABARCA GANNAT, quién se desempefiard como Apoyo Administrativo
del Encargado de Remuneraciones del Departamento de Educacién Municipal,
con una jornada de trabajo de 44 horas semanales.

3.-Visacién presupuestaria que acredita gque existe presupuesto para proceder a
la contratacion.

DECRETO: l.-Apruébese, el contrato de trabajo entre la llustre a Municipalidad de
Casablanca v dofia ANA MARIA ABARCA GANNAT, cédula nacional de
identidad juien se desempefiard Apoyo Administrative
del Encargado de Remuneraciones del Departamento de Educacién Municipal,
con una jornada de trabajo de 44 horas semanales y una remuneracién mensual
imponible de $1.050.000.~; a partir del 01 de Julio de 2022 y hasta el 31 de
Diciembre de 2022.

1l.-La Direccién de Educacidén Municipal, velard por el cumplimiento del presente
Decreto. ‘

ll-Impdtese el gasto del presente decreto a la cuenta N°2152103004
“Remureraciones Reguladas por el Cdédigo del Trabajo” (Programa 21

Administracidn), del Presupuesto de Educacién Municipal Vigente.

REGIZIRESE, ANGTESE-EEMUNIQUESE, Y AR ESE.
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\/// LEONEL'BUSTAMANTE BONZALEZ \B, (AEV-FRANCISCO RIC LGPEZ

" secrétario Munfcipal o Alcaltle
lustre Miificipalidad de Casablanca “Mustre'Munigipalidad de Casablanca

Distribucidn:
Alcaldia
Interesado
Habllitada
Archivo Juridico DAEM
FRL.PCM.yff.~
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R BTUNICTPALIDAD HF CASLSTANIA

CONTRATO DE TRABAIO

En Casablanca a 01 de Julio de 2022, entre la I. MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA, Rut: 69.061.400-6,
Persana luridica de Derechn Piihlicn, representada por su Alcalde don FRANCISCO RIQUELME LOPEZ,
cédula ambos con domicilio en esta ciudad, calle Constitucién N2111, en
adalanta “la Munirinalidad”- v dafia ANA MARIA ABARCA GANNAT, cédula nacional de identidad
negeniera en administracion de Recursos Humanos. nacidza el

domiciliada Datos personales o sensibles en
adelante “La trabajadora”, se ha convenido en el siguiente contrato de trabajo:

PRIMERO: CONTRATO. Por medio de este acto, las partes celebran contrato de trabajo conforme a las
disposiciones del Cddigo del Trabajo y las cldusulas que a continuacion se exponen.

SEGUNDO: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS, ANA MARIA ABARCA GANNAT, se obliga 2 desempefiar
como Apoyo administrativo del Encargado de Remuneraciones del Departamento de Educacién,
desarrollando sus funciones principalmente en la comuna de Casablanca, sin perjuicio de su obligacidn
de concurrir a los destinos que se requiera con ocasién de las necesidades de conformidad con las
instrucciones que imparta el Alcalde, la Direccidn del Departamento de Educacion Municipal o su jefe
inmediato.

TERCERO: JORNADA DE TRABAIO, La jornada de trabajo serd de 44 horas semanales de lunes a jueves
de 08.30 Hrs. a 17:30 y los dias viernes de 8.30 a 16.30 hrs. Sin perjuicio de lo establecido en el art. 12
del “Cédigo del Trabajo”, la distribucién de turnos u horarios, segin lo gue disponga el Alcalde, la
Direccidn de Educacion o jefe directo.

CUARTO: REMUNERACIONES Y ASIGNACIONES. Las partes acuerdan que la remuneracién mensual
imponible seré de $1.050.000.- -

Las remuneraciones se pagarén mensualmente por periodo vencido en dinero efectivo o en chegue a
favor del trabajador, el Gltimo dia hdbil del mes. Del monto de ellas el empleador hara las-deducciones
que permita o establezca la legislacidn vigente. Cualquier otra remuneracién, beneficio o prestacidn que
no estuviese contemplada en este contrato y el empleador le otorgue a el trabajador, se entendera que
es meramente voluntaria y que puede ser suprimida o alterada por el empleador a su entero arbitrio.

Desde vya la trabajadora, dofia ANA MARIA ABARCA GANNAT, autoriza gue el pago de sus
remuneraciones se realice mediante cheque, vale vista u otro tftulo de crédito, mediante transferencia
electrdnica o depdsito en su cuenta de ahorro o corriente.

QUINTO. DURACION DEL CONTRATO Y FECHA DE INICIO. El presente contrato serd de duracidn
determinada desde el 01 de Julio de 2022 y hasta el 31 de Diciembre de 2022; No obstante, lo anterior,
cualquiera de las partes podra ponerle término cuande ocurran parz ello causas justificadas que en
conformidad a la Ley puedan producir caducidad.

SEXTO. INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. Las partes estdn de acuerdo que se considera como
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el contrato; si el trabajador:

e No cumple con las labores encomendadas a su cargo

e Presentarse a su trabajo en deficientes condiciones personales, desaseado, bajo la influenciz del
alcohol o en estado de ebriedad, o bajo el efecto de las drogas.

e Descuide el perfecto estado de conservacidn de los bienes y muebles del Empleador a los que
tenga acceso el Trabajador.

e Incurrir en atrasos reiterados, entendiéndose por tales aquellos que se determinen por el
Empleador de acuerdo al registro de asistencia que existe al efecto.

e Cualquier otro incumplimiento grave de las obligaciones de cualquier indole contenidas en el
presente contrato y/o en el Reglamento Interno.
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: LOSURECIPARIDAD O CASKRLANCA

SEPTIMO: DOMICILIO DE LA TRABAJADORA. Durante su vigencia la trabajadora se obliga a comunicar al
Empleador su nuevo domicilio dentro del mes siguiente de producido. En caso contrario, y para todos
los efectos legales, se tendréd como tal el indicado en este contrato.

OCTAVO: INGRESO. Se deja constancia que, para todos los efectos legales de este contrato, que la
Trabajadora ingreso al servicio el 01 de Julio de 2022.

NOVENO: DERECHOS. La trabajadora tendrd derecho a horas extraordinarias de conformidad con la
legislacién vigente. Asimismo, eventualmente se conceder?d vidtico de alimentacion cuando resulte
procedente, previo cumplimiento de los trémites internos del municipio previstos para su otorgamiento.

DECIMO: FISCALIZACION. La Direccién del Departamento de Educacién Municipal, estard a cargo de la
fiscalizacién del presente contrato.

DECIMO PRIMERO: EJEMPLARES DEL CONTRATO. En sefial de aceptacidn de las cldusulas pactadas en
este Contrato, las partes ratifican y firman en Cuatro ejemplares declarando el trabajador haber recibido
en este acto un ejemplar de dicho contrato.

DECIMO SEGUNDO: DECLARACION. Dofia ANA MARIA ABARCA GANNAT, declara lo siguiente:

Datos personales o sensibles

PREVISION
S]STEMA D E SALU D Datos personales o sensibles
CARGAS Datos personales o sensibles

RIQUELME LOPEZ,
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3 |.MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA

DECRETO ALCALDICIO-Ne 00000 217
Casablanca, ii E~NE 2023

1.-Lo solicitado por la Direccién de Educacién Municipal.
2.- Decreto Alcaldicio nimero 5290 de fecha 01 de Julio de 2022.

DERANDQg/ 1.-Que, mediante el Decreto Alcaldicio N°5290/2022, se aprueba contrato de trabajo
oEPTc_ge@ de dofia: Ana Maria Abarca Gannat, como Apoyo Administrativa del Encargado de
Remuneraciones del Departamento de Educacién Municipal, con 44 horas

semanales a contar del 01 de Julio y hasta el 31 de Diciembre de 2022.

2.-Que, mediante memorando N202 de fecha 03 de Enero de 2023, solicita modificar
el contrato de trabajo de dofia Ana Marfa Abarca Gannat, en el sentido de extender
su contrato de trabajo a contar del 01 de Enero 2l 31 de Diciembre de 2023.

ASESORIA 3.-Que conforme lo dispone el articulo 11 del Cédigo del trabajo, se debe proceder a
lza modificacién del contrato de trabzjo.

JURIDICA

4.-\lisacién Presupuestaria que acredita que existe presupuesto para proceder.

DECRETO: l.- Regularicese y Apruébese, modificacién del contrato de trabajo, entre la
I.Municipalidad de Casablanca v dofia ANA MARIA ABARCA GANNAT, cédula de
identidad I newen :n el sentido de extender su contrato de trabajo
a contar gel UL de enero de 4023 y hasta el 31 de Diciembre de 2023, con una
remuneracién imponible de $1.176.000.- como Apoyo Administrativo del Encargado
de Remuneraciones del Departamento de Educacién Municipal de Casablanca.

I.-La Direccién de Educacién Municipal, velaréd por el cumplimiento del presente
Decreto.

la cuenta N22152103004,
rograma 21{administracién)

presente Decreto a

Distribuciénz
Contraloria V Regién
Alcaldla

Interesado

Habilitada

Archivo Juridico DAEM
FRLPHY.yff.-

llustre Municipalidad de Casablanca/Constitucién 111 /Fono 32.2277400/www.municipalidadcasablanca.cl



I.MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA

ANEXO CONTRATO DE TRABAIO

En Casablanca a 01 de Enero de 2023, entre la . MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA, Rut: 69.061.400-6,
Persona Juridica de Derecho Piiblico, representada por su Alcalde don FRANCISCO RIQUELME LOPEZ,

cédula de identidad imbos con domicilio en esta ciudad, calle Constitucion

N2111, en adelante “la Municipalidad” y por la otra dofia ANA MARIA ABARCA GANNAT, cédula de
identidac va individualizado en respectivo contrato de trabajo, en adelante “La

trabzajadara” se ha convenida de conformidad con lo establecido en el art. 11 del Cédigo del trabajo, Ia

siguiente modificacién:

PRIMERO: Las partes se encuentran vinculadas mediante contrato de trabajo de fecha 01 de julio de

2022; sancionado por Decreto Alcaldicio N25290; de fecha 01 de julio de 2022.

SEGUNDO: Por medio de este acto, se modifica el referido contrato de trabajo, conforme a lo siguiente:

Se modifica cladsula QUINTA del contrato de trabajo, en el sentido de extender su contrato de trabzjo, a
contar del 01 de Enero de 2023 y hasta el 31 de Diciembre de 2023, por una remuneracion mensual

imponible de $1.176.000.-

TERCERO: Las partes ratifican y firman cuatro ejemplares declarando el trabajador haber recibido en este

acto un ejemplar de dicho contrato.

CUARTA : La Personeria del Sr. Alcalde don FRANCISCO RIQUELME 0

eT Dgcreto Alcaldicio
N24086 de fecha 01 de Julio de 2021. Loy

ANA MARIA ABARCA GANNAT

Datos personales o sensibles
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UNIVERSIDAD TECNICA FEDERICO SANTA MARIA
SEDE VINA DEL MAR - IMC

CERTIFICADO

Certifico que segiin consta en el Libro de Registro de Titulados de

la Sede Vifia del Mar de la Universidad Técnica Federico Santa
Maria y por Resolucion de Rectoria N° 266/2000 fechada el 28 de
marzo de 2000, se confirié a dofia ANA MARIA ABARCA
GANNAT el Titulo Profesional de Técmico Universitaric en

PREVENCION DE RIESGOS.

‘ 2y
Sio W2 B |
EEFORDEDOCENCIA

Viia del Muar, 28 de marzo de 2000
N°2]12

Avda. Federico Santa Maria 6090 - Fono: 277700 - Fax: 277710 - Casilla 920 - Vifia del Mar - Chile
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INSTITUTO PROFESIONAL

CERTIFICADO DE TITULO

DECRETO EXENTO N"114/87-MINISTERIO DE EDUCACION
AUTONOMO SEGUN ACUERDO N*160/00 DEL CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION

En conformidad a la reglamentacidn wvigente por Decreto de Rectoria Nacional

N° 518/2021, de fecha 01 de Febrero de 2021, certifico que se confirid a

Ana Marta Abarca Gannat

Cédula de Identidad N°8.710.013-8, el Titulo Profesional de Ingenieroen Administracién
de Recursos Humanos con fecha 01 de Febrero de 2021 yha sido Aprobada con Distincion

Mdxima, bajo el Regisiro N°4012]1. Sede Vifia del Mar.

Santiago de Chile, 01 de Febrero de 2021

Catalina Ugarte ﬁemﬁbar
Secretaria General




JAEM

ASABLANCA

DIRECOON DE ADMINISTRACION
DE EDUCACION MUNICIPAL

RUT :

NOMBRE FUNCIONARIO : ABARCA GANNAT ANA MARIA

Datos personales o sensibles

PLANILLA DE ASISTENCIA

PERIODO : MARZO - 2023

PORTALES 499
CASABLANCA
CHILE

FICHA : 871
C.C.: DAEM

PERIODO HORARIO HORARIO COLACION COLACION DETALLE DE HORAS
PROGRAMADO REAL PROGRAMADA REAL

DIA FECHA ENTRAD SALIDA ENTRAD SALIDA ENTRAD SALIDA ENTRAD SALIDA TRAB(P) ATRASO ANTES TRAB(R) H.E. HRS, MOTIVO
AUT, PERM.
MIE 01 08:30 17:30 08:52 18:01 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:22 00:00 09:09 00:00 00:31
JUE 02 08:30 17:30 08:19 17:58 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:39 00:00 00:28
VIE 03 08:30 16:30 08:29 16:54 00:00 00:00 NM NM 08:00 00:00 00:00 08:25 00:00 00:24
SAB 04 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
DOM 05 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
Sub Total Semana Dias Trabajados : 3 26:00 00:22 00:00 27:13 00:00 01:23
LUN 06 08:30 17:30 08:29 18:29 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 10:00 00:00 00:59
MAR 07 08:30 17:30 08:21 17:59 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:38 00:00 00:29
MIE 08 08:30 17:30 08:25 17:30 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:05 00:00 00:00
JUE 09 08:30 17:30 08:31 17:58 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:01 00:00 09:27 00:00 00:28
VIE 10 08:30 16:30 08:19 16:45 00:00 00:00 NM NM 08:00 00:00 00:00 08:26 00:00 00:15
SAB 11 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
DOM 12 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
Sub Total Semana Dias Trabajados : 5 44:00 00:01 00:00 46:36 00:00 02:11
LUN 13 08:30 17:30 08:28 18:21 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:53 00:00 00:51
MAR 14 08:30 17:30 08:22 18:12 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:50 00:00 00:42
MIE 15 08:30 17:30 08:22 17:59 00:00 00:00 NM NM 08:00 00:00 00:00 09:37 00:00 00:29
JUE 16 08:30 17:30 08:20 18:38 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 10:18 00:00 01:08
VIE 17 08:30 16:30 08:30 17:51 00:00 00:00 NM NM 08:00 00:00 00:00 09:21 00:00 01:21
SAB 18 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
DOM 19 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
Sub Total Semana Dias Trabajados : 5 44:00 00:00 00:00 48:59 00:00 04:31
LUN 20 08:30 17:30 08:26 17:50 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:24 00:00 00:20
MAR 21 08:30 17:30 08:22 17:30 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:08 00:00 00:00
MIE 22 08:30 17:30 08:29 18:08 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 08:39 00:00 00:38
JUE 23 08:30 17:30 08:22 17:50 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:28 00:00 00:20
VIE 24 08:30 16:30 08:23 17:40 00:00 00:00 NM NM 08:00 00:00 00:00 09:17 00:00 01:10
SAB 25 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
DOM 26 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
Sub Total Semana Dias Trabajados : 5 44:00 00:00 00:00 46:56 00:00 02:28
LUN 27 08:30 17:30 08:12 18:05 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:53 00:00 00:35
MAR 28 08:30 17:30 08:28 18:06 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:38 00:00 00:36
MIE 29 08:30 17:30 08:23 18:07 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:44 00:00 00:37
JUE 30 08:30 17:30 08:26 18:08 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:42 00:00 00:38
VIE 31 08:30 16:30 08:22 17:49 00:00 00:00 NM NM 08:00 00:00 00:00 09:27 00:00 01:19
Sub Total Semana Dias Trabajados : 5 44:00 00:00 00:00 48:24 00:00 03:45

TOTALES 202:00 | 00:23 | 00:00 | 218:08 | 00:00 [ 1418 [ 13:55 |

FIRMA ENCARGADO




JAEM PLANILLA DE ASISTENCIA T

ASABLANCA PERIODO : ABRIL - 2023 CHILE
" biacecion e aoramisTRACON RUT : FICHA : 871
OEEEHE T L CRAL NOMBRE FUNCIONARIO : ABARCA GANNAT ANA MARIA C.C.: DAEM
PERIODO HORARIO HORARIO COLACICN COLACION DETALLE DE HORAS
PROGRAMADO REAL PROGRAMADA REAL

DIA FECHA ENTRAD SALIDA ENTRAD SALIDA ENTRAD SALIDA ENTRAD SALIDA TRAB(P) ATRASO ANTES TRAB(R) H.E, HRS. MOTIVO
AUT. PERM.
SAB 01 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
DOM 02 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
Sub Total Semana Dias Trabajados : 0 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00
LUN 03 08:30 17:30 08:23 18:17 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:54 00:00 00:47
MAR 04 08:30 17:30 08:19 18:30 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 10:11 00:00 01:00
MIE 05 08:30 17:30 08:16 17:55 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:39 00:00 00:25
JUE 06 08:30 17:30 08:26 17:43 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:17 00:00 00:13
VIE 07 08:30 16:30 00:00 00:00 00:00 00:00 NM NM 08:00 00:00 00:00 00:00 00:00
SAB 08 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
DOM 09 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
Sub Total Semana Dias Trabajados : 4 44:00 00:00 00:00 39:01 00:00 02:25
LUN 10 08:30 17:30 08:15 17:40 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:25 00:00 00:10
MAR 11 08:30 17:30 08:14 18:16 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 10:02 00:00 00:46
MIE 12 08:30 17:30 08:22 17:27 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:03 09:05 00:00 00:00
JUE 13 08:30 17:30 08:23 18:17 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:54 00:00 00:47
VIE 14 08:30 16:30 08:23 17:02 00:00 00:00 NM NM 08:00 00:00 00:00 08:39 00:00 00:32
SAB 15 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
DOM 16 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
Sub Total Semana Dias Trabajados : 5 44:00 00:00 00:03 47:05 00:00 02:15
LUN 17 08:30 17:30 08:22 17:50 00:00 00:00 NM NM 08:00 00:00 00:00 09:28 00:00 00:20
MAR 18 08:30 17:30 08:23 17:59 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:36 00:00 00:29
MIE 19 08:30 17:30 08:24 19:08 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 10:44 00:00 01:38
JUE 20 08:30 17:30 08:20 17:40 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:20 00:00 00:10
VIE 21 08:30 16:30 08:21 18:12 00:00 00:00 NM NM 08:00 00:00 00:00 09:51 00:00 01:42
SAB 22 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
DOM 23 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
Sub Total Semana Dias Trabajados : 5 44:00 00:00 00:00 48:59 00:00 04:19
LUN 24 08:30 17:30 08:20 18:36 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 10:16 00:00 01:06
MAR 25 08:30 17:30 08:26 17:34 00:00 00:00 NM NM 08:00 00:00 00:00 09:08 00:00 00:04
MIE 26 08:30 17:30 08:23 18:13 00:00 00:00 NM NM 08:00 00:00 00:00 09:50 00:00 00:43
JUE 27 08:30 17:30 08:23 12:10 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 05:20 03:47 00:00 00:00
VIE 28 08:30 16:30 08:20 17:41 00:00 00:00 NM NM 08:00 00:00 00:00 09:21 00:00 01:11
SAB 29 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
DOM 30 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
Sub Total Semana Dias Trabajados : 5 44:00 00:00 05:20 42:22 00:00 03:04
Sub Total Semana Dias Trabajados : 0 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00

TOTALES 176:00 | 00:00 05:23 | 177:27 | 00:00 | 12:03 [ 12:03 |

FIRMA ENCARGADO



JAEM PLANILLA DE ASISTENCIA e

ASABLANCA PERIODO : MAYO - 2023 CHILE
 DIRECCION D ADMINISTRACION RUT : FICHA : B71
DERCACON MUN AL NOM T ABARCA GANNAT ANA MARIA C.C. : DAEM
PERIODO HORARIO HORARIO COLACION COLACION DETALLE DE HORAS
PROGRAMADO REAL PROGRAMADA REAL

DIA FECHA ENTRAD SALIDA ENTRAD SALIDA ENTRAD SALIDA ENTRAD SALIDA TRAB(P) ATRASO ANTES TRAB(R) H.E. HRS. MOTIVO
AUT, PERM.
LUN 01 08:30 17:30 00:00 00:00 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 00:00 00:00
MAR 02 08:30 17:30 08:16 18:40 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 10:24 00:00 01:10
MIE 03 08:30 17:30 08:21 18:17 00:00 00:00 18:17 09:00 00:00 00:00 09:56 00:00 00:47
JUE 04 08:30 17:30 08:18 18:26 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 10:08 00:00 00:56
VIE 05 08:30 16:30 08:25 19:00 00:00 00:00 NM NM 08:00 00:00 00:00 10:35 00:00 02:30
SAB 06 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
DOM 07 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
Sub Total Semana Dias Trabajados : 4 44:00 00:00 00:00 41:03 00:00 05:23
LUN 08 08:30 17:30 08:24 18:26 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 10:02 00:00 00:56
MAR 09 08:30 17:30 08:30 17:43 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:13 00:00 00:13
MIE 10 08:30 17:30 08:22 18:10 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:48 00:00 00:40
JUE 11 08:30 17:30 08:24 19:16 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 10:52 00:00 01:46
VIE 12 08:30 16:30 08:21 19:00 00:00 00:00 NM NM 08:00 00:00 00:00 10:39 00:00 02:30
SAB 13 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
DOM 14 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
Sub Total Semana Dias Trabajados : 5 44:00 00:00 00:00 50:34 00:00 06:05
LUN 15 08:30 17:30 08:30 17:47 00:00 00:00 17:47 09:00 00:00 00:00 09:17 00:00 00:17
MAR 16 08:30 17:30 08:18 18:30 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 10:12 00:00 01:00
MIE 1T 08:30 17:30 08:30 18:16 00:00 00:00 18:16 09:00 00:00 00:00 09:46 00:00 00:46
JUE 18 08:30 17:30 08:23 18:50 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 10:27 00:00 01:20
VIE 19 08:30 16:30 08:22 16:52 00:00 00:00 NM NM 08:00 00:00 00:00 08:30 00:00 00:22
SAB 20 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
DOM 21 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
Sub Total Semana Dias Trabajados : 5 44:00 00:00 00:00 48:12 00:00 03:45
LUN 22 08:30 17:30 08:25 18:38 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 10:13 00:00 01:08
MAR 23 08:30 17:30 08:27 18:06 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:39 00:00 00:36
MIE 24 08:30 17:30 08:30 17:26 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:04 08:56 00:00 00:00
JUE 25 08:30 17:30 08:35 17:30 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:05 00:00 08:55 00:00 00:00
VIE 26 08:30 16:30 08:34 17:31 00:00 00:00 NM NM 08:00 00:04 00:00 08:57 00:00 01:01
SAB 27 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
DOM 28 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
Sub Total Semana Dias Trabajados : 5 44:00 00:09 00:04 46:40 00:00 02:45
LUN 29 08:30 17:30 08:17 19:09 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 10:52 00:00 01:39
MAR 30 08:30 17:30 08:22 18:11 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:49 00:00 00:41
MIE 3 08:30 17:30 08:19 17:31 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:12 00:00 00:01
Sub Total Semana Dias Trabajados : 3 27:00 00:00 00:00 29:53 00:00 02:21

TOTALES | 203:00 | o00:09 00:04 [ 216:22 | o0:00 | =20:19 [ 20:10 |

FIRMA ENCARGADO



JAEM PLANILLA DE ASISTENCIA e

ASABLANCA PERIODO : JUNIO - 2023 CHILE
 DIRECOON DE ADMINISTRACION RUT : FICHA : 871
BEFOUCACIHY MUNGRAL NOMBKE FUNCIUNARIO : ABARCA GANNAT ANA MARIA C.C.: DAEM
PERIODO HORARIO HORARIO COLACION COLACION DETALLE DE HORAS
PROGRAMADO REAL PROGRAMADA REAL
DIA FECHA ENTRAD SALIDA ENTRAD SALIDA ENTRAD SALIDA ENTRAD SALIDA TRAB(P) ATRASO ANTES TRAB(R) H.E. HRS. MOTIVO
AUT. PERM.
JUE 01 08:30 17:30 08:23 19:13 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 10:50 00:00 01:43
VIE 02 08:30 16:30 08:26 17:18 00:00 00:00 NM NM 08:00 00:00 00:00 08:52 00:00 00:48
SAB 03 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
DOM 04 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
Sub Total Semana Dias Trabajados : 2 17:00 00:00 00:00 19:42 00:00 02:31
LUN 05 08:30 17:30 08:23 18:50 00:00 00:00 NM NM 08:00 00:00 00:00 10:27 00:00 01:20
MAR 06 08:30 17:30 08:24 18:29 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 10:05 00:00 00:59
MIE 07 08:30 17:30 08:21 18:13 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:52 00:00 00:43
JUE 08 08:30 17:30 08:28 17:39 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:11 00:00 00:09
VIE 09 08:30 16:30 08:26 16:51 00:00 00:00 NM NM 08:00 00:00 00:00 08:25 00:00 00:21
SAB 10 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
DOM 11 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
Sub Total Semana Dias Trabajados : 5 44:00 00:00 00:00 48:00 00:00 03:32
LUN 12 08:30 17:30 08:27 18:05 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:38 00:00 00:35
MAR 13 08:30 17:30 08:26 17:47 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:21 00:00 00:17
MIE 14 08:30 17:30 08:27 17:36 00:00 00:00 17:35 09:00 00:00 00:00 09:09 00:00 00:06
JUE 15 08:30 17:30 08:21 17:32 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:11 00:00 00:02
VIE 16 08:30 16:30 08:27 17:03 00:00 00:00 NM NM 08:00 00:00 00:00 08:36 00:00 00:33
SAB 17 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
DOM 18 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
Sub Total Semana Dias Trabajados : 5 44:00 00:00 00:00 45:55 00:00 01:33
LUN 19 08:30 17:30 08:20 19:14 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 10:54 00:00 01:44
MAR 20 08:30 17:30 08:27 17:57 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:30 00:00 00:27
MIE 21 08:30 17:30 00:00 00:00 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 00:00 00:00
JUE 22 08:30 17:30 08:28 17:35 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:07 00:00 00:05
VIE 23 08:30 16:30 08:30 18:14 00:00 00:00 18:14 08:00 00:00 00:00 09:44 00:00 01:44
SAB 24 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
DOM 25 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
Sub Total Semana Dias Trabajados : 4 44:00 00:00 00:00 39:15 00:00 04:00
LUN 26 08:30 17:30 00:00 00:00 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 00:00 00:00
MAR 27 08:30 17:30 08:26 18:18 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:562 00:00 00:48
MIE 28 08:30 17:30 08:21 17:38 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:17 00:00 00:08
JUE 29 08:30 17:30 08:21 17:49 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:28 00:00 00:19
VIE 30 08:30 16:30 08:53 18:06 00:00 00:00 NM NM 08:00 00:23 00:00 09:12 00:00 01:35
Sub Total Semana Dias Trabajados : 4 44:00 00:23 00:00 37:49 00:00 02:50
TOTALES [ 193:00 | 00:23 | o00:00 | 190:41 | 00:00 | 14:26 | 14:03 |

FIRMA ENCARGADO



